PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ITEM 6

Discriminagdo dos servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Santa Maria/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
Agente de Portaria
D Tipo de Servigo SEM controle de
acesso
E Unidade de Medida Posto
F Numero de meses de execugdo contratual 12
ANEXO A — Mo de Obra
Tipo de servigo Quantidade
a) Posto de Agente de Portaria de Segunda a Sexta-Feira, 8 horas didrias, Exceto Sabados, Domingos, Feriados e Dias Facultativos, com Solugdo 1.00
Tecnoldgica de antipanico !
b) Colaboradores por posto 1,00
Dados complementares para a composigdo dos custos relativos a mao de obra.
1 Salario Minimo Oficial Vigente RS 1.518,00
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Portaria
3 CBO 5174-15
4 Salario Normativo (44h semanais - 220 mensais) RS 1.991,06
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
6 Valor da hora trabalhada RS 9,05
7 valor da hora extra 50% RS 13,58
8 Valor da hora extra 100% RS 18,10
Moddulo 1 - Remuneragdo
| Remuneragdo % Valor RS
A Salario 200 RS 1.810,05
B |Adicional de Insalubridade 0% RS -
C  |Adicional Noturno RS -
D Intervalo Intrajornada’ RS 298,66
E  |Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo| R$ 2.108,71
A |Adiciona| de Risco (verba indenizatéria) RS -
Total de Verba indenizatéria| RS -
1Ver Solugdo de Consulta da RFB Cosit n2 108, de 07 de junho de 2023.
Total do Médulo 1] RS 2.108,71
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 Salario e Adicional de Férias Valor RS
A 139 Salario RS 175,66
B Adicional de Férias RS 58,62
Total RS 234,28
C__[incidéncia do submddulo 2.2. sobre 132 salrio, férias e adicional de férias RS 87,64
Total| RS 321,92
Submddulo 2.2. - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes*
2.2. |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor R$
A INSS 20,00% RS 421,74
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 52,72
C RAT x FAP** 3,61% RS 76,12
D SESC ou SESI 1,50% RS 31,63
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 21,09
F SEBRAE 0,60% RS 12,65
G INCRA 0,20% RS 4,22
H FGTS 8,00% RS 168,70
Total 37,41% RS 788,87
* Os encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes sdo estabelecidos pela legislagdo vigente
**RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de trabalho da empresa
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3. Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
A.1)Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: RS 5,90
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A.3) Quantidade de dias de deslocamento por més por colaborador* 22 RS 151,00
A.4) Quantidade de colaboradores por posto 1
A.5) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6%
A.6) Percentual de efetivo que utilizar o VT** 100%
B Auxilio-refei¢do/Alimentagao
B.1) Valor do Auxilio Alimentagdo RS 25,42
B.2) Quantidade de Vale Alimentagdo por dia por empregado 1
B.3) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio alimentagdo 22 RS 452,98
B.4) Quantidade de colaboradores por posto 1
B.5) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio alimentagdo 19%
C Seguro de vida RS -
Plano de Beneficio RS 24,10
Outros (especificar) RS -
Total| RS 628,08




Quadro-resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor R$
2.1. |132Salario e Adicional de Férias RS 321,92
2.2. |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 788,87
2.3. |Beneficios Mensais e Diarios RS 628,08
TOTAL DO MODULO 2| R$ 1.738,87
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = (Rem/12)x(n2 de dias de indenizagdo/30)x 15% de rotatividade anual - utilizado 33 dias. RS 2,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,21
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 12,65
D Aviso Prévio Trabalhado (Remuneragdo / 30 dias x 7 dias/ 12 meses) RS 41,00
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2. sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 15,34
F Multa sobre o FGTS RS 80,30
TOTAL DO MODULO 3| R$ 152,14
Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo para o custo de reposi¢do do profissional ausente (substituto): BCPA = Rem+Férias+1/3+132 RS 2.534,36
Submadulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1. Auséncias Legais Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias RS 191,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 21,12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,53
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 1,95
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca RS 21,12
Total| RS 236,91
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2. sobre o total do submédulo 4.1 RS 88,63
Total| RS 325,54
Item 4.1 B refere-se a estimativa de 3 dias de afastamento por auséncias legais ao ano
Item 4.1 C Considera-se 1,5% dos empregados usufruindo 5 dias de licenga maternidade no ano
Item 4.1 E Considera-se 2,0% dos empregados usufruindo 5 dias de maternidade no ano
Item 4.1 F Considera a estimativa de 3 dias de auséncia por doenca ao ano
Submédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2. | Intrajornada Valor R$
A |Substituto na cobertura do intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total
B |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total s6 Submddulo 4.2 RS -
Total (A+B)| RS -
Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor |RS
4.1. |Substituto Auséncias Legais RS 325,54
4.2. |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4[ R$ 325,54
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes e EPIs (conforme edital) RS 115,41
B Equipamentos (celular, com aplicativo anti-panico) RS 117,80
C Implantagdo Solugdo Tecnoldgica RS -
D Manutengdo Mensal (Preventiva e Corretiva) RS -
E veiculo RS 252,50
TOTAL DO MODULO 5[ R$ 485,71
Modulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos I Percentual (%) Valor RS
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS (Total Mddulos 1+2+3+4+5) RS 4.810,97
A [custos Indiretos | 3,00% RS 144,33
BASE DE CALCULO DO LUCRO (Total dos Mddulos 1+2+3+4+5 + Custos Indiretos RS 4.955,30
B [Lucro [ 6,79% RS 336,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (Total dos Mddulos 1+2+3+4+5+Custos Indiretos + Lucro) RS 5.291,76
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
a) COFINS (depende do regime de tributagdo) 6,35% RS 380,68
b) PIS (depende do regime de tributagdo) 1,38% RS 82,73
C.2 — Tributos Estaduais (especificar)
C.3 —Tributos Municipais (especificar)
a) ISS 4,00% RS$ 239,80
Total 11,73% RS 703,21
Percentual Total e valor total dos tributos

Calculo dos Tributos =(Base de Calculo para os Tributos) x Aliquota do Tributo

1—(Total dos Tributos em % dividido por 100)




2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor R$
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 2.108,71
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.738,87
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 152,14
B Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 325,54
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 485,71
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.810,97
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos RS 1.184,00
Quantidade de empregados por posto 1,00
Total por funcionario RS 5.994,97
Prego Total do Posto(RS)| RS 5.994,97
Quantidade de Postos| R$ 1,00
Valor total mensal| RS 5.994,97
Prazo do contrato| RS 12,00
Valor total do item 6| RS 71.939,64




